
A Comissão de Fomento das Entidades Fechadas de Pre-
vidência Complementar – COFOM – está prestes a divulgar 
relatório com as ações prioritárias de fomento para serem 
implementadas até 2030. O colegiado, formado por repre-
sentantes de todo o setor, elencou os principais entraves à 
expansão da previdência complementar fechada no país. A 
Unidasprev, através de seu diretor jurídico, Luiz Ferreira Xa-
vier Borges, integra a Subcomissão C da COFOM. 

A COFOM é um colegiado consultivo e opinativo, criado 
pela Resolução PREVIC 23/2023 e regulamentado pela Por-
taria PREVIC 1156/2023. Seu objetivo é debater mecanis-
mos de expansão, fortalecimento e proteção à aposentadoria 
previdenciária de participantes assistidos.

A definição dos membros aconteceu após o recebimento 
das indicações das entidades multipatrocinadas; instituido-
ras; regidas pelas leis complementares 108 e 109; que admi-
nistram planos família ou setorial; e que administram planos 
de benefícios para servidores públicos. Entre os critérios, os 
representantes indicados precisam ter reputação ilibada, for-
mação superior, e experiência comprovada em matéria jurí-
dica, administrativa, financeira, contábil, atuarial, de fiscali-
zação ou de auditoria.

Os membros do colegiado foram divididos em três sub-
comissões, criadas conforme os nichos que representam den-
tro do setor (entidades representativas e órgãos de Governo; 
entidades instituídas, multipatrocinadas, setorial e plano fa-
mília; bem como entidades criadas pelas Leis Complementa-
res 108/2001 e 109/2001). “Cada subcomissão se reuniu em 
paralelo à COFOM para debater os problemas identificados, 
sob a ótica do nicho que representa dentro do ecossistema 

da previdência complementar. Depois, essas ideias foram tra-
zidas para discussão com todos os membros e, nessa última 
reunião, priorizamos os principais gargalos enfrentados por 
todo o segmento. Agora, a partir dessa etapa, o próximo passo 
será definir as soluções capazes de superar essas dificuldades, 
a fim de promover o fomento do setor previdenciário comple-
mentar fechado do país”, explica Marcella Godoy, presidente 
da COFOM e representante titular da Superintendência Na-
cional de Previdência Complementar (PREVIC).

COFOM ENTRA EM FASE DE 
CONCLUSÃO DE RELATÓRIO

Membros da COFOM

1. PREVIC – Marcella Godoy Rocha | Nádia de Moura Chagas Souza

2. SRPC/MPS – Narlon Gutierre Nogueira | Márcia Paim Romera

3. Anapar – Marcel Juviniano de Barros | Antônio Bráulio de Carvalho

4. APEP – Fernando Antônio Pimentel de Melo | Herbert de Souza Andrade

5. Abrapp – Rodrigo Sisnandes Pereira | Silas Devai Júnior

6. Multipatrocinadas – Michelle Bezerra Lamounier | Nilton César da Silva

7. Instituidoras – Marta Denise Maidanchen |Érika Cassinelli Palma

8. EFPC LC 108 – Marco Aurélio Viana | Luiz Ferreira Xavier Borges

9. EFPC LC 109 – Marcelo Domingos Pezuitto | Carlos Eduardo B. Pereira

10. Plano Família/Plano Setorial – Victor de Freitas Sodré | Denílson 
Queiroz Gomes Ferreira

11. EFPC servidores públicos – Cícero Rafael Barros | Edmílson 
Enedino das Chagas


