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CNPC aprova resolucao sobre
flexibilizacao do resgate parcial

Conselho Nacional de Previden-

cia Complementar aprovou, em

reunido ordinaria realizada no dia
16 de fevereiro, uma resolugao que flexibi-
liza as regras para o resgate parcial em pla-
nos coletivos patrocinados das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC). O normativo, que entra em vigor
em janeiro de 2023, determina que as op-
¢Oes de resgate tenham limite maximo de
20% da reserva do participante e que pode-
ra ser exercido ap6s um perfodo de caréncia
de no minimo cinco anos de permanéncia
no plano. A resolugio também trata dos
institutos do beneficio proporcional diferi-
do, portabilidade, resgate e autopatrocinio.

De acordo com a resolugdo, o resgate
parcial nio serd obrigatério e caberd a cada
entidade avaliar se vai adaptar os regula-
mentos dos planos para que essa opg¢ao seja
facultada aos participantes. As entidades
que optarem por oferecer o instituto do
resgate parcial deverdo buscar estratégias
de conscientizacdo dos participantes de
preservacio da poupanca previdencidria,
com o objetivo de gerar renda futura, es-
timulando a reposicao dos recursos even-
tualmente sacados em momento oportuno.

Os temas debatidos hoje estavam na
pauta do CNPC desde setembro de 2020,
quando foi criado Grupo de Trabalho
que analisou a reformula¢do da resolucio
CGPC 06/2003, que dispoe sobte o be-
neficio proporcional diferido, portabili-
dade, resgate e autopatrocinio em planos
de EFPC. As alteracoes implementadas se
basearam em estudo realizado a partir da
experiéncia internacional, especialmente
sobre regras de resgate e portabilidade. A
grande maioria dos pafses ja aplica algum
critério para o resgate parcial, sendo a sua
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regulamentacdo geralmente precedida de
amplos debates entre atores do segmento
e a sociedade.

Outras alteracoes foram trazidas
pela nova resolucao, como a possibili-
dade de oferecimento aos participantes
de ter mais de um instituto, de forma
simultinea e combinada e a possibili-
dade do exercicio da portabilidade, in-
dependentemente do cumprimento
de caréncia ou da cessacao do vinculo
empregaticio do participante com o
empregador, em relagdo a recursos pot-
tados de outras entidades abertas ou
fechadas e recursos oriundos de con-
tribuicoes e aportes facultativos. “Das
450 contribui¢coes recebidas na consulta
publica aberta em dezembro de 2020,
120 foram acatadas pela Previc e foram
de suma importancia para a formula¢io
da nova resolucao”, informou Lucio
Capelletto, diretor-superintendente da
Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (Previc). Para
o 6rgio, a flexibilizagdo é positiva por
permitir que os participantes de tais pla-
nos tenham acesso a recursos em casos
de situagbes emergenciais e por tornar
os planos de previdéncia privada mais
atrativos, elevando a adesio de novos
participantes.
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Deliberacoes

O CNPC também aprovou resolucio
sobre as operacbes de transferéncia de ge-
renciamento de planos de beneficios entre
EFPC. Ela substitui a CNPC n° 25, de 13
de setembro de 2017, que regulamenta atu-
almente a matéria. A alteracio teve como
objetivo atender ao que determina o De-
creto n° 10.139/2019 — que todos os atos
normativos hierarquicamente inferiores a
decreto anteriormente editados por 6rgaos
¢ entidades da Administraciao Puablica Fede-
ral direta, autarquica e fundacional deverdo
obrigatoriamente passar por amplo proces-
so de revisao e consolidacao. O novo not-
mativo buscou reduzir os comandos opera-
clonais atualmente existentes na Resolucio
CNPC n° 25/2017, os quais deverdo set
inseridos em ato normativo a ser editado
pela Previc para entrar em vigor em 1° de
junho deste ano, mesmo prazo de vigéncia
da nova resolucio.

A proxima reunido do CNPC sera em
sessdo extraordinaria, marcada para o dia
10 de margo, e dard continuidade ao pro-
cesso de consolida¢iao normativa.
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