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UNIDASPREYV elege nova Diretoria e
Conselhos para o triénio 2021-2024

Em Assembleia Geral Or-
dinéria, realizada em 8 de abril,
foram eleitos e empossados os
novos integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos De-
liberativo e Fiscal da UNIDAS-
PREV. Os novos gestores con-
duzirdio os rumos da entidade
no triénio 2021-2024.

Presidente:
Luiz Perreira Xavier Borges
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Diretor de Comunicagio

Paulo Romeu Neto

Sem tempo a perder, a nova
Diretoria ja iniciou os trabalhos,
criando grupos tematicos que
passaram a se reunir virtualmen-
te. Os grupos criados sio: Juri-
dico; Financeiro; Comunica¢io;
Parlamentar e Férum Perma-
nente, que analisard assuntos
relacionados 2a CGPAR 23 e 25.

DIRETORIA

Vice-Presidente:
Luiz Antonio de Godoy Alves

A UNIDASPREV também
pretende promover seminarios
virtuais, para debater temas re-
levantes, como plano de saude,
por exemplo. Esses seminarios
serdo gravados e publicados no
site da UNIDASPREYV, além de
compartilhados com as associa-
das. A nova Diretoria também

EXECUTIVA:

Diretor Administrativo:

José Carlos Neves

CONSELHO DELIBERATIVO:

Titular: Henrique Pimentel Trigueiro

Suplente: Loreni Senger Correa

Suplente: Iglée Teresinha de Campos Pires

Diretor Juridico:
Marcus Vinicius Lavorato

criou uma comissao que ficara
responsavel pela atualizacio
do estatuto da entidade. Outro
ponto que a UNIDASPREV
pretende dinamizar ¢ a area de
Comunicacao. Para tanto, as
Associadas estao sendo convi-
dadas a participar desse pro-
cesso de interacio.

Diretor Financeiro:
Antonio Miguel Fernandes

Diretor Secretario:
Williams Francisco da Silva

CONSELHO FISCAL:

Titular: Agildo da Silva Meireles

Suplente: Antonio de Souza Rodrigues

Suplente: Ari Sarmento do Valle Barbosa



Editorial

Caros colegas,

2020 foi um ano de perdas,
de recuperacio e de adaptacio,
que comegou com muito pla-
nejamento de luta em defesa
de nossos fundos de pensio e
de nossos planos de sadde, afe-
tados especialmente pelas me-
didas contidas nas Resolucoes
CGPAR 23 e 25. HEssas ativida-
des foram mantidas através de
agbes em comum com Nossas as-
sociadas e com outras entidades
com propostas comunNs CONOSCO.

Aprendemos a respeitar o
isolamento social, que esvaziou
as atividades sociais de congra-
camento ¢ de acio direta, tao
importantes para todos nos. Pelo
menos, uma associada informou
perdas de cerca de 2% de seus
quadros em 2020, compostos
por pessoas nos grupos de ris-
co da pandemia. A eles e a seus
familiares, nossa solidariedade e
Nnosso apoio.

Aprendemos (nds e nossos
idosos) a usar a tecnologia, o
home office e as Lives. Supera-
mos limites por necessidade e
por gosto. Vimos, com satisfa-
¢a0, que 0s cursos, as reunides e
assembleias virtuais permitem o
comparecimento de mais pesso-
as que presencialmente e facili-
tam a atuacao nacional.

Passamos a dar mais valor a
nossas midias e 2 Comunicac¢ao
dentro da UNIDASPREV. Esse

reconhecimento do novo pata-
mar da atividade virtual foi outra
conquista, compartilhada por to-
dos neste ano que termina.

Tivemos resultados nega-
tivos pela devolugio de nossas
salas por nosso antigo locatario
e pelo custo de ficarmos com
o Onus de uma area maior que
nossa necessidade. Um proble-
ma que foi resolvido com uma
nova locacao com valotes me-
nores. Passamos ao home office
e ao importante apoio de salas
vazias de nossas associadas. Um
problema que afetou nossas ati-
vidades presenciais tradicionais e
a ocupacio das pousadas.

Fizemos uma assembleia
geral virtual, que mostrou nos-
sa unidade ante problemas co-
muns, reforcando a coordenacgio
do apoio mutuo pela UNIDAS-
PREV. Nossos desafios em de-
fesa de nossos planos de pen-
sdo e de saude avolumaram-se
com as datas limite das Reso-
lucses CGPAR. E com muita
disposi¢cao que vamos encarar
esses trabalhos em 2021. Resis-
timos a um ano dificil e vamos
sair mais fortes.

Desejamos a todos forca e
disposicio para enfrentar este
triste perfodo.

Luiz F. Xavier Borges
Presidente da UNIDASPREV

UNIDASPREYV apoia Forum Nacional
Permanente de Debates sobre
Previdéncia Complementar Fechada

A AAPBB, afiliada a UNI-
DASPREYV, esta promovendo
um Férum Naciddonal perma-
nente que coloca em discussiao
temas relevantes relacionados a
previdéncia complementar fe-
chada. As sessoes tiveram inicio
em mar¢co e ocorrem mensal-
mente. No encontro de abril fo-
ram debatidos a Governanca das
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EFPC (dentro e fora), aspectos
financeiros dos Planos de Previ-
déncia Fechada, a comunicac¢io
entre as partes e com o ambiente
externo, além do inicio de gru-
pos tematicos.

Os videos dos encontros se-
rao disponibilizados no site da
UNIDASPREV.

Diretoria estabelece metas
para proximo triénio

A UNIDASPREV tragou,
como dos objetivos neste novo
mandato, a elaboracido, de for-
ma conjunta, de um planeja-
mento juridico corporativo de
assuntos que estejam ou ne-
cessitem ser tratados de forma
estratégica, global e uniforme.
A ideia ¢é fortalecer os lacos
entre as associadas, disseminan-
do conhecimentos e mantendo
um acompanhamento legisla-
tivo, normativo e institucional
das questoes dos interesses de
todos. “Para organizar nossas
pautas com seus trespectivos
calendarios, necessario se faz, a
interacdo estreita entre os Juri-

dicos de nosso Sistema, e como
primeiro item iremos organizar
uma agenda geral contendo o
nome de cada Representante
ou Diretor Juridico, para que,
juntos possamos trocar e reunir
nossas forgas”, ressalta o presi-
dente Luiz Borges.

O novo diretor Juridico da
UNIDASPREYV, Marcus Vini-
cius Lavorato Alves, esta co-
ordenando todos os trabalhos.
O primeiro passo ja foi dado:
solicitar que cada entidade asso-
ciada envie nome e contato do
respectivo diretor Juridico ou
do responsavel pela pasta.

Saiu na midia

Prova de vida:
Senado cria projeto para facilitar
comprovacao de beneficidrios

Estd em analise no Senado
um Projeto de Lei que visa dar
poder a médicos e outras auto-
ridades para que possam ofere-
cer prova de vida a beneficiarios
do Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS). O objetivo ¢é
evitar que os beneficidrios que
precisam fazer a comprovagio
gastem seus recursos em deslo-
camento para ir até os bancos fa-
zer essa comprovacao. O projeto
¢ de autoria do senador Jorginho

Mello (PL-SC).

De acordo com a proposta,
a comprovacdo serd permitida
por meio de uma simples tre-
messa de atestado médico, en-
viados por meio eletrénico ou
pelos Correios para enderecos
cadastrados no INSS. Nas lo-
calidades em que niao houver
médico, a comprovacio pode-
ra ser feita mediante entrega
de formuldrio padrido ao INSS,
subscrito por duas testemunhas,

preenchido pelos interessados e
entregue em agéncias lotéricas
ou agencias dos Correios. Nos
municipios nos quais nao hou-
ver médicos, outras autoridades
poderio dar a prova de vida aos
cidadiaos da localidade, assu-
mindo responsabilidade pelos
seus atos. “A prova de vida é um
drama para a maioria dos ido-
sos, beneficiarios da Previdéncia
Social, e também aos beneficia-
rios dos regimes préprios. No
momento, a Lei 8.212, de 1991
(que trata da Seguridade Social),
entrega esta atribui¢dao de com-
provar a vida ¢ a existéncia deles
as institui¢oes bancdrias. Neste
momento de pandemia, os ido-
s0s estdo, caso precisem com-
provar a existéncia, submetidos
a longas filas, aglomeracoes,
gente sem madscara, riscos de
contrair o coronavirus, pedin-
tes e golpistas em portarias das
agéncias financeiras”, lamenta o
parlamentar.

Giro das Associadas: compartilhe com a

UNIDASPREYV as noticias da sua Associacao.
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