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ESTATUTO

TITULO |
DA ASSOCIACAO E SEUS OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO

Art. 1° - A UNIAO NACIONAL DAS ENTIDADES ASSOCIATIVAS E DOS TITULARES DE
PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA, doravante denominada
simplesmente UNIDASPREYV, foi fundada em 26 de junho de 1990 e organizada para fins ndo
econdmicos conforme disposi¢des do Cédigo Civil, € uma sociedade civil, entidade de classe de
ambito nacional, sem fins lucrativos, apolitica, de duracao ilimitada, com foro e sede prépria na Av.
Nilo Peganha, n° 50 grupo 2016 — Centro, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
e regida pelo presente Estatuto, pela legislagéo vigente e pelas normas aplicaveis.

CAPIiTULO Il
OBJETIVOS GERAIS

Art. 2° - A UNIDASPREYV tem por objetivo geral e campo de atuacédo, como entidade de classe ou
como Confederacdo de ambito nacional, a representagdo ou substituicdo processual dos
interesses administrativos, legislativos, juridicos, econbmicos, culturais e sociais dos seus
membros, pessoas fisicas ou juridicas, como Associagdes, suas similares e/ou agregadoras de
membros individuais que sejam: TITULARES DE PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FECHADA, administrados por fundos de pensao; filiados a entidades de previdéncia
complementar fechada de carater publico (federal, estadual ou municipal); ou vinculados a planos
de previdéncia estruturados em bases capitalizadas, sendo o conjunto potencial desses membros
doravante mencionado como CLASSE PREVIDENCIARIA FECHADA.

Art. 3° - A UNIDASPREYV tem personalidade juridica distinta das Associadas e de seus membros
individuais, os quais ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes da Entidade,
sendo-lhes vedada também qualquer forma de sua participagao direta no resultado financeiro da
Entidade.

CAPITULO Il ,
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 4° - A UNIDASPREYV, além dos objetivos gerais acima, tem por objetivos especificos:

a) promover nacionalmente a defesa, diretamente (dispensada autorizacdo individual), por
representagdo ou por substituicdo processual, em férum administrativo ou juridico em qualquer
juizo, instancia ou tribunal, dos interesses difusos, coletivos, individuais e individuais homogéneos,
inclusive daqueles decorrentes da protegdo ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem
econbmica, a livre concorréncia, ou ao patriménio artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico, todos entendidos como direitos e reivindicagdes dos membros da CLASSE
PREVIDENCIARIA FECHADA, conforme definido no Art. 2° acima, junto as autoridades
competentes, aos poderes publicos, federais, estaduais € municipais, de administracao direta ou
indireta e aos correspondentes poderes legislativos e organismos nacionais e internacionais ou,
ainda, junto aos 6rgéos de comunicagéao, de informagao e de divulgagéo e a entidades de classe e
organizagao do setor privado, de qualquer natureza e junto as empresas patrocinadoras de planos
de previdéncia fechada, aos instituidores e as entidades de previdéncia fechada, com abrangéncia
juridica em todo o territorio nacional;
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b) promover o relacionamento entre os membros da CLASSE PREVIDENCIARIA FECHADA,
incentivando a sua organizacdo pela criagdo de Associagdes e entidades similares, pelo
desenvolvimento e pelo intercAmbio de conhecimentos e experiéncias, principalmente para a
defesa dos interesses mutuos e ainda para a promogao de:

b.1 confraternizacédo de seus associados;

b.2 assessoramento a familia dos sécios, instruindo cénjuges e/ou demais dependentes, sobre a
forma de exercerem seus direitos, preferencialmente junto aos Fundos de Previdéncia
Complementar Fechada;

b.3 colaboracdo com entidades especializadas no encaminhamento de solugdes para os
problemas dos aposentados, pensionistas e idosos;

b.4 promocgao de atividades sociais, recreativas, culturais, artisticas e comunitarias;

b.5 colaboracdo com outras entidades constituidas por funcionarios de patrocinadoras, e seus
funcionarios, aposentados ou em atividade;

b.6 promover outras atividades, ou delas participar, priorizado sempre o interesse social de seus
associados e de si propria, bem como visando a melhoria econémico-financeira dos integrantes
de seu Quadro Social;e

b.7 associar-se ou formar parcerias com outras entidades similares.

Art.5° - Na execucao de seus objetivos, a UNIDASPREYV se propée a:

a) colaborar para a expansao, o fortalecimento e o aperfeicoamento das operagdes das entidades
de previdéncia complementar fechada, seu sistema, estrutura, procedimentos e fiscalizacao,
sugerindo e acompanhando a elaboracédo, aprovacdo e execucdo de Leis, Regulamentos e
Normas, junto aos érgdos competentes:

b) manter servigos especiais de coleta, sistematizagdo, divulgagdo e distribuicdo, aos seus
Associados, de informagdes, dados, trabalhos, estudos técnicos e outros documentos
relacionados com seus objetivos, devendo para isso editar publicagbes (boletins, circulares,
revistas e livros);

c) promover ou realizar estudos, cursos, congressos ou outros tipos de conclaves ou eventos
sobre previdéncia;

d) manter convénios ou ajustes com terceiros, desde que ndo onerosos financeiramente a
UNIDASPREV, diretamente através da Diretoria Executiva, para a prestacdo de servicos
necessarios a realizacao de seus objetivos, inclusive aquelas atividades de carater assistencial ou
de outra natureza, apresentando anualmente relatério de resultados a Assembleia Geral,

e) manter, como estipulante lider e através de suas Associadas, que serdo sub-estipulantes,
plano de seguro em convénio com seguradora idonea, com experiéncia e solida posi¢cao
econdmico-financeira, bem como indicar a Seguradora, corretores com consolidadas experiéncia
e capacidade empresarial;

f) criar representagdes a nivel nacional, inclusive através convénios de parceria com Associagdes
assemelhadas, propiciando sempre instalagdes apropriadas para reunido de seus associados
locais, em toda cidade onde o numero de sécios assim recomendar;

g) defender o ideal de solidariedade e fraternidade entre todos os componentes da CLASSE
PREVIDENCIARIA FECHADA, lutando sempre pela sua unidade, ndo permitindo, assim, no
ambito de sua atuacéao, posicionamento sectario de conteudo étnico, filoséfico, politico, partidario,
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religioso ou grupal de qualquer natureza, mantendo dessa forma a transparéncia e a ética como
balizadoras da pratica do seu funcionamento;
h) contribuir para a preservacao do meio ambiente e o respeito aos direitos sociais e de cidadania.

. TiTULO Il
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECEITAS

Art. 6° - Constituem o patriménio e fontes de receitas da UNIDASPREV:

a) bens moéveis e imdveis, rendimentos de suas aplicagdes, alugueres ou de venda, de titulos de
renda de qualquer natureza, adquiridos através de compra ou de doagdo e devidamente
contabilizados e inventariados;

b) rendimentos de bens, valores, ou de servicos de sua prépria realizacdo ou contratacio, de
servicos decorrentes de: convénios ajustados com Associadas; convénios e parcerias nao
onerosas financeiramente com prestadores de servigos (juridicos, administrativos); parcerias com
Associadas voltadas para promogdes sociais e programas de atendimento aos socios; e demais
receitas eventuais;

c¢) contribuicdes sociais e taxas pagas por seus membros;

d) contribuicbes espontaneas de qualquer natureza, doagdes, subvengdes, auxilios ou legados,
sejam feitos por pessoas associadas ou nao.

§ 1° A UNIDASPREYV podera manter convénio e ajustes especificos com Associadas, para prestar
servicos (inclusive de Defesa Juridica) direcionados aos membros INDIVIDUAIS, criando fonte de
receita, que se constitua em reforco orcamentario que viabilize a expansao dos trabalhos da
Entidade;

§2° A aceitagcdo de bens com clausula restritiva estara sujeita a resolugao da Assembleia
Geral.

§3° O patrimbnio da UNIDASPREV somente podera ser vendido, gravado ou alienado com
autorizagao da Assembleia Geral, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus componentes, mediante
proposta da Diretoria Executiva, sendo sua aplicagao sempre visando aos objetivos mencionados
neste Estatuto.

§ 4° Em caso de extincdo da UNIDASPREYV, seu Patriménio liquido, se positivo, sera dividido

entre seus membros Associadas (pessoas juridicas), proporcionalmente aos valores atualizados
das contribui¢des vertidas durante o seu periodo de filiagao.

TITULO I ,
DOS MEMBROS DA CLASSE PREVIDENCIARIA FECHADA.

CAPITULO |

DA COMPOSICAO

Art. 7° - Os membros da UNIDASPREYV sao pessoas juridicas (associa¢des agregadoras) ou
fisicas (titulares dos Planos e seus dependentes), ligadas a Planos de Previdéncia Complementar
FECHADAS, administrados por fundos de pensao ou outras entidades assemelhadas, conforme
descrito no Art. 2°., pessoas que reunidas em Assembleia Geral, representam a CLASSE
PREVIDENCIARIA FECHADA.
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CAPIiTULO Il

DA INSCRICAO E CANCELAMENTO

Art. 8° - Podem se associar a UNIDASPREV:

(a) as Associacdes de Defesa ou organizacdes congéneres, conforme descrito no Art. 2°, com
personalidade juridica propria, mediante requerimento acompanhado do respectivo estatuto e
demais informacbes pertinentes, e que tenham por objetivo precipuo congregar, representar e
defender os interesses de socios que sejam Titulares de Planos de Previdéncia Complementar
FECHADA, conforme discriminados no inciso (b), a seguir.

(b) os individuos em geral, pessoas fisicas, que sejam:

(b.1) vinculados a Planos de Previdéncia Complementar FECHADA de carater privado,
administrados por fundos de pensao, por Instituidores, patrocinadores ou outros gerenciadores;
(b.2) filiados a planos de previdéncia estruturados em bases capitalizadas; ou ainda,

(b.3) filiados a entidades de previdéncia complementar FECHADA de carater publico (federal,
estadual ou municipal).

§ 1° — Os membros INDIVIDUAIS, para nao ocorrer conflito quanto aos limites de sua vinculagao
com as Associadas, preferencialmente serdo aceitos e permanecerdao como membros da
UNIDASPREYV até que seja assinado convénio especifico de parceria e reciprocidade entre essas
entidades, ocasido em que a Associada captara, junto a seus socios, contribuicao adicional para
repasse a UNIDASPREV, recursos esses que viabilizardo condicbes para que os membros
INDIVIDUAIS se beneficiem de atividades, programagdes e servicos oferecidos, inclusive
juridicos, pela parceria entre a Associada conveniada e a UNIDASPREYV;

§ 2° — Os membros INDIVIDUAIS que nao estiverem ligados a nenhuma Associada de defesa
serao aceitos e permanecerao vinculados diretamente a UNIDASPREYV, até que sejam criadas,
com a diligéncia da UNIDASPREV e de outros interessados, as suas respectivas Entidades de
Defesa (filiadas em seguida a UNIDASPREV como membros Associadas), quando entdo o
membro deixara de ser INDIVIDUAL e passara a ser representado pela respectiva Associada.

Art. 9° - A Diretoria Executiva da UNIDASPREV deliberara sobre os pedidos de inscricdo como

membros e respectivo cancelamento, encaminhando a Assembleia Geral os casos previstos na
alinea "b", do artigo 11, deste Estatuto.

CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL

Art. 10° - A UNIDASPREYV, atendidas as definicoes previstas no Art. 2°, retro, tera as seguintes
categorias de membros: ASSOCIADAS (pessoa juridica) e INDIVIDUAIS (pessoa fisica):

ASSOCIADAS - pessoas juridicas, como:

1 - FEDERACOES, conforme previsto na CLT, Artigo 534

2 — SINDICATOS, submetidos ao regime previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
Decreto-Lei 5452, de 1943;



B ——
LN
U N | DASPRE\/ www.unidasprev.org.br

3 — ASSOCIACOES, que tenham se constituido conforme o Cédigo Civil, Lei 10.406, de 2002; e
4 — COOPERATIVAS e suas agregacoes, descritas na Lei 5764, de 16/12/1971.
B. INDIVIDUAIS -- as pessoas fisicas mencionadas no Art. 8° item b, deste Estatuto, que

solicitem sua filiacdo a UNIDASPREV, e comprovem qualquer das condi¢cdes alternativas ali
descritas, serao aceitas pela Diretoria Executiva, na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Dentre as categorias de membros, observar-se-30, as seguintes espécies:

l. FUNDADORAS - os membros que, satisfazendo as condi¢gbes previstas nos artigos 8°
e 9°, deste Estatuto, assinaram o Livro de Presenca da Assembleia de Constituicao e
as que apresentaram pedido de inscricdo como Associadas dentro de 30 (trinta) dias a
contar da data da referida Assembleia;

Il EFETIVAS - membros que se inscreveram posteriormente ao 30° (trigésimo) dia da
realizacao da Assembleia de Constituicao e

1. BENEMERITAS - membros que tiverem prestado relevantes servicos, ou executado
atos de benemeréncia a favor da UNIDASPREV, a Juizo de Assembleia Geral,
convocada para apreciar proposta da Diretoria Executiva.

Art. 11° - Dar-se-4 o cancelamento da inscrigdo (perda da condigdo) de membro da
UNIDASPREYV (pessoa fisica ou juridica), nos seguintes casos:

a) a partir de sua proépria solicitagao;
b) por deliberagdo da Assembleia Geral, mediante o voto da maioria absoluta dos membros, por
iniciativa da Diretoria Executiva, nos seguintes casos:

|. falta de pagamento por mais de 6 (seis) meses consecutivos das contribuicbes devidas a
UNIDASPREYV;

Il. infracdo de disposi¢cdes deste Estatuto, ou de Resolugbes da Diretoria Executiva, ou da
Assembleia Geral, comprovada inclusive pela pratica, como pessoa fisica, de atos de
improbidade ou desidia, sendo agravante se o indiciado estiver no desempenho das funcdes para
as quais tenha sido eleito ou designado, tudo caracterizado através de processo administrativo
interno coordenado pela Diretoria Executiva onde o indiciado tera amplo direito de defesa, com os
fatos relatados devidamente caracterizados; e

lll. extingdo da Associada como pessoa juridica, permitindo-se a filiagdo das pessoas fisicas de
seu quadro de sécios, como membros Individuais da UNIDASPREV.
Paragrafo Unico -- O membro que tiver seus direitos suspensos temporariamente ou cassados

com exclusao do Quadro Social, podera recorrer a primeira Assembleia Geral que se realizar.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES

Art.12° - Sao Direitos dos membros de todas as categorias, usufruidos mediante representagéo
regularmente constituida quando pessoa juridica, ou diretamente quando pessoa fisica:
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a) participar das Assembleias Gerais, de reunides e atividades nos é6rgaos da UNIDASPREV, na
forma prevista neste Estatuto e nos regulamentos de cada 6rgéao;

b) beneficiar-se das atividades, programacgdes e servigcos da UNIDASPREYV, inclusive participar de
todas as atividades e atuar em todos os projetos desenvolvidos diretamente ou conveniados pela
UNIDASPREV, segundo seus regulamentos especificos;

c¢) participar,quando consultado pela Diretoria Executiva, de pesquisas e levantamentos de dados
e de opinides;

d) recorrer a Assembleia Geral, contra atos da Diretoria Executiva e
e) solicitar cancelamento da sua inscricdo na UNIDASPREV.

§ 1° — Aos membros pessoas juridicas (ASSOCIADAS), sejam FUNDADORAS, BENEMERITAS
ou EFETIVAS, através do seu Representante titular, serdo concedidas, de acordo com os termos
do Cadigo Civil 2002, Artigo 55, as seguintes vantagens especiais:

a) votar e ser votada nas Assembleias Gerais da UNIDASPREYV, vedado o exercicio e a inscrigdo
em mais de um mandato eletivo no mesmo processo eleitoral;

b) eleger, em Assembleia Geral, os membros titulares e suplentes para compor a Diretoria
Executiva e o Conselho Deliberativo e Fiscal;

C) requerer a convocagao dos 6rgaos da estrutura administrativa da UNIDASPREV (Diretoria
Executiva ou Assembleia Geral), observadas as normas respectivas e, principalmente, mediante a
apresentagao de requerimento subscrito por, no minimo, 1/5 (um quinto) do total de membros
Associadas, quites a época da assinatura, com suas contribuicdes e obrigacdes estatutarias;

d) aprovar ou rejeitar propostas de alteragao estatutaria, cuja decisdo acerca deste item especifico
requer em primeira convocagao o voto favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos votos,
desde que presente a maioria absoluta das ASSOCIADAS (50% mais um das habilitadas a votar),
€, em segunda convocagao, a matéria s6 sera aprovada com pelo menos 1/3 (um terco) dos votos
das Associadas presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
esse fim.

§ 2° -- Cada membro da categoria pessoa juridica, ASSOCIADA, designara 1 (um) representante

efetivo, com direito a voto e a ser eleito, e 2 (dois) suplentes sem direito a voto e a serem eleitos,
podendo substitui-los a qualquer tempo.

Art. 13° - S3o deveres das Associadas e dos membros Individuais:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as resolugbes dos diferentes
Orgéos Estatutarios da UNIDASPREYV;

b) cumprir com pontualidade todas as suas obrigagdes para com a UNIDASPREV; e
c) zelar pelo bom nome da UNIDASPREV, sua expansao e fortalecimento, bem como pela

conservacao dos seus bens, indenizando-a dos danos pelos quais forem
responsabilizadas.
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CAPITULOV

DAS PENALIDADES

Art. 14° - Estara sujeito a aplicacao de penalidade o Membro que, por si ou seu representante,
incorrer nos seguintes casos:

a) nao observancia das disposicdes dos artigos 2°, 4° e 13°, deste Estatuto;
b) uso indevido, ou sem autorizagdo, do nome, simbolos, ou formularios da UNIDASPREV; e

c) perturbagcao da ordem no convivio social, ou em trabalhos da UNIDASPREV, em qualquer
ambiente;

§ 1° -~ As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, que julgara, mantida ampla
oportunidade de defesa, a gravidade das faltas cometidas, e serao as seguintes:
. Censura - no caso de falta leve;

Il Suspensao - no caso de reincidéncia em falta que tenha motivado penalidade de Censura;

1. Perda da condicdo de Membro:

- no caso de falta grave, ou reincidéncia em falta que tenha motivado penalidade de Suspenséo;

- decorridos 180 (cento e oitenta) dias do ndo pagamento da sexta mensalidade consecutiva; e

- pratica, comprovada por devido processo interno, de atos de improbidade administrativa e
desidia no desempenho das funcgdes para as quais tenha sido designado, conforme previsto no
Art. 11, inciso b, item |l, DESTE ESTATUTO.

§ 2° -- Da penalidade aplicada podera haver recurso a Assembleia Geral, em carater voluntario e
sem efeito suspensivo, devendo ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias da data da sua

notificacdo, onde tera ampla capacidade de defesa, cabendo a Diretoria Executiva colocar o
assunto na pauta da primeira Assembleia Geral Ordinaria que vier a ser convocada.

o TiITULOIV 3
DOS ORGAOS SOCIAIS, SUA COMPOSIGAO E SUAS ATRIBUIGOES
CAPITULO |

DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 15° - Sao 6rgaos de deliberacdo, administracao e fiscalizagao da UNIDASPREV:
l. Assembleia Geral;
Il Diretoria Executiva; e
Il. Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 16° - O exercicio de mandato nos 6rgaos estatutarios obedecera as seguintes condigbes:
a) nao sera remunerado, a qualquer titulo, ressalvado o reembolso de despesas, conforme
disposto neste Estatuto;




... nnnooononnnn.n.n. ..
LN

UNIDASPREV www.unidasprev.org.br

b) somente podera ser assumido, no inicio do mandato, por representante de Associada (pessoa
juridica), no pleno gozo de seus direitos estatutarios, ou seja, a Associada (pessoa juridica)
junto a UNIDASPREV, e o Representante, dentro do Corpo Social da Associada a época de
sua indicacao;

c) nao acarretara responsabilidade pessoal pelas obrigacbes contraidas em nome da
UNIDASPREV, em virtude de ato regulamentar de gestdo, respondendo porém, civil e
penalmente, por violagdo da Lei ou deste Estatuto;

d) o exercicio do mandato ndo podera ser interrompido e sera considerado em vigor até a posse
do novo eleito do mesmo cargo, para periodo seguinte de mandato, mesmo quando o Dirigente
Eleito vier a ndo mais ser o indicado pela Associada (pessoa juridica), e, ainda, se a Associada a
que estiver filiado nao mais for vinculada a UNIDASPREV. Podera ser interrompido o exercicio do
mandato se: d.1) o Dirigente Eleito, representante de Associada, tenha sido punido por exclusao,
sempre atendidas previamente as exigéncias de ampla defesa e recursos descritas no Art. 14,
acima; e d.2) o PARTICIPANTE ou representante de Associado (pessoa juridica) nao mais estiver
ligado a qualquer Fundo de Pensédo ou plano previdenciario, deixando de fazer parte da CLASSE
PREVIDENCIARIA FECHADA, conforme definicao do Art. 2°., deste Estatuto; e

e) sera limitado ao periodo do término de mandato, no caso de substituicao.

Paragrafo Unico -- Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao participar, simultaneamente,
como representantes de Associadas (pessoa juridica), em outro o6rgdo estatutario da
UNIDASPREV, salvo a participacéo e voto nas Assembleias Gerais.

CAPITULO II

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17° - A Assembleia Geral € o 6rgao de deliberacao e orientagao superior da UNIDASPREV,
estabelecendo as suas politicas, normas organizacionais e administrativas e diretrizes gerais,
sendo integrado por representantes de todas as Associadas (membro pessoa juridica), em pleno
gozo de seus direitos estatuarios na UNIDASPREV.

Art.18° - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

a) até o dia 30 (trinta) de marco de cada ano para deliberar, precipuamente, sobre a aprovagao do
relatério anual da Diretoria Executiva, do Balango Patrimonial e das Demonstracdes de Contas do
exercicio anterior acompanhado do parecer do Conselho Deliberativo e Fiscal e, se julgar
conveniente, a contratacdo de Auditor Independente aprovando os recursos necessarios;

b) até o dia 30 (trinta) de margo de cada triénio, para eleger e dar posse aos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo e Fiscal da UNIDASPREV;

c) estabelecer o valor das Taxas e Contribuigcdes dos Associados mediante proposta da Diretoria
Executiva;

d) deliberar, por proposta da Diretoria, sobre as linhas gerais do Plano Basico de Organizagéo da
UNIDASPREV, bem como sobre a criagdo ou extingdo de Orgaos Regionais, assim como avalia-
las anualmente;
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e) avaliar e emitir ajustes, anualmente, quanto a efetividade dos resultados, em termos de
beneficios para a UNIDASPREV, para as associadas e para membros Individuais, dos convénios
ou ajustes com terceiros, assinados pela Diretoria Executiva, a que se refere o artigo 5° item d
deste Estatuto;

f) deliberar, em grau de recurso, sobre as penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° As reunides ordinarias serdo convocadas por edital com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias através de carta-circular protocolada e distribuida as Associadas ou por publicagao
em jornal de circulagdo nacional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em qualquer das
formas de divulgacdo constando, obrigatoriamente, dia, més, ano, hora, local e a Ordem do Dia.

Paragrafo 2° As reunides da Assembleia Geral Ordinaria serdo presididas pelo Diretor Presidente
da Diretoria Executiva e secretariadas pelo Diretor Secretario, iniciando-se pela leitura do Edital de
Convocagao e passando-se a seguir aos assuntos da Ordem do Dia.

Art. 19° - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a, sempre que for convocada pelo
Presidente da UNIDASPREV, pelo Conselho Deliberativo e Fiscal ou por grupo de Associadas, na
forma prevista no Art. 12, paragrafo primeiro, item ¢, deste Estatuto.

§ 1° -- As reunibes extraordinarias serao convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

§ 2° -- As reunibes extraordinarias serdo convocadas nos seguintes casos:

a) deliberar sobre a elei¢cao e destituicdo de membros da Diretoria Executiva, ou do Conselho
Deliberativo e Fiscal,;

b) deliberar sobre proposta da Diretoria Executiva para a aquisigdo ou alienagdo de bens
iméveis da UNIDASPREYV e a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;

c) deliberar sobre a extincao da UNIDASPREYV e destinagdo do seu patrimdnio, na forma do

artigo 35 deste Estatuto.

§ 3° Em se tratando de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada por 1/5 (um quinto) das
Associadas, para tratar da destituicdo assim como da eleicdo de novos administradores da
UNIDASPREV, dissolugcdo da UNIDASPREV e exclusdo de Associada, como assuntos
especificos constantes do respectivo edital de convocagao, para a condugao dos trabalhos, o
Presidente da Assembleia devera ser previamente eleito pelo seu plenario, juntamente com a
indicacao do Secretario da Mesa Diretora dos trabalhos.

Art. 20° - Para as deliberacbes das Assembleias Gerais Extraordinarias relativas a destituicdo ou
substituicdo de administradores eleitos, assim como a alteragdo de estatuto, € exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
representantes das Associadas (pessoas juridicas), ou com menos de 1/3 (um terco) dos
presentes, nas convocagdes seguintes.

Art. 21° - A convocacao da Assembleia Geral far-se-a na forma DESTE Estatuto, garantindo as
Associadas (pessoas juridicas) o direito de promové-la, mediante a apresentagédo de requerimento
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subscrito por, no minimo, 1/5 (um quinto) do total de Associadas (pessoa juridica), quites a época
da assinatura, com suas contribuicdes e obriga¢gdes estatutarias;

CAPITULO IlI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22° - A Diretoria Executiva é o 6rgao de Administracdo e direcdo geral da UNIDASPREYV,
cabendo-lhe cumprir e fazer cumprir os atos necessarios ao seu funcionamento, para o
atendimento dos seus objetivos estatutarios.

Art. 23° - A Diretoria Executiva sera constituida pelo Presidente da UNIDASPREV, um Vice
Presidente e 05 (cinco) Diretores.

Paragrafo Unico -- Os Diretores terdo as seguintes denominagdes - Diretor Secretario, Diretor
Financeiro, Diretor Administrativo, Diretor de Comunicacao e Diretor Juridico.

Art. 24° - Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos e empossados pela Assembleia Geral,
dentre candidatos indicados pelas Associadas (pessoas juridicas), pertencentes a época da
indicagdo aos respectivos quadros sociais, devendo ser efetuada a formagao completa de
chapas, entre os candidatos, indicando o seu nhome completo, para cada cargo da administracao
a ser preenchido.

Paragrafo Unico -- O periodo de mandato, dos membros da Diretoria Executiva, de 03 (trés)
anos, sera coincidente com o dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, permitida a
reeleigao.

Art. 25° - No afastamento temporario de qualquer Diretor, suas atribuicbes serdo exercidas,
interinamente e pelo prazo limite de 180 (cento e oitenta) dias, por outro Diretor designado pelo
Presidente, cumulativamente com suas proprias atribuicoes.

§ 1° -~ Findo o prazo de 180 dias, o cargo do Diretor afastado sera declarado vago;

§ 2°-- no caso de vaga ou impedimento definitivo de Diretor, o Presidente convocara a
Assembleia Geral para eleger novo Diretor para completar o mandato.

§ 3°-- no caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Vice-Presidente tomar as providéncias
indicadas no paragrafo anterior.

Art. 26° - A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos uma vez por més e, sempre que
necessario, mediante convocagao do Presidente, ou, na sua falta, pelo Vice-Presidente.

§ 1° - As reunides serao realizadas com a presenga pelo menos da maioria absoluta dos seus
membros e suas decisdes serdo tomadas pela maioria dos membros presentes, cabendo ao
Presidente, também, o voto de qualidade;

§ 2° -- das reunides serdo lavradas atas, em livro proprio, que serdo assinadas pelos membros
presentes;




U N | DASPRE\/ www.unidasprev.org.br

§ 3°-- das decisdes administrativas que forem tomadas nas reunibes, com carater normativo,
rotineiro, ou que sejam de interesse geral das Associadas, ser-lhe-40 enviadas as respectivas
copias;

§ 4° -- a Diretoria Executiva podera criar comités de assessoramento para assuntos especificos.

Art. 27° - Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribuicbes decorrentes de disposi¢des
deste Estatuto:

a) praticar todos os atos de administragdo da UNIDASPREYV, zelando pelo seu patriménio e pelo
cumprimento da legislacdo em vigor, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e todas as
decisdes dos Orgaos Estatutarios da UNIDASPREV;

b) elaborar anualmente, com a devida antecedéncia, de forma a submeter a avaliagdo e
deliberacao da Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto, o seguinte:

l. relatoério de suas atividades no exercicio anterior;

Il. balanco e demonstracido de contas do exercicio anterior, acompanhados dos
pareceres do Conselho Deliberativo e Fiscal e de Auditor Independente, quando
contratado por determinacado da Assembleia Geral;

Il. proposta orgcamentaria para o exercicio vindouro;

c) elaborar e submeter a Assembleia Geral:
l. proposta para as linhas gerais do Plano Basico de Organizacao interna dos
servicos da UNIDASPREV, bem como suas alteracoes;
Il. proposta para fixagdo de Taxas e Contribuicbes das Associadas;
. proposta para criacao e extingao de 6rgaos ou representacdes regionais;

V. proposta para a aquisi¢cao, ou alienacao de bens imoveis da UNIDASPREV, bem
como para a constituicao de énus ou direitos reais sobre os mesmos
V. relatério de avaliacdo e de melhoria da efetividade dos resultados, em termos de

beneficios para a UNIDASPREV, para as Associadas e para 0s membros
individuais, dos convénios ou ajustes com terceiros, assinados pela Diretoria
Executiva, a que se refere o paragrafo unico do artigo 5°, item c, deste Estatuto;

d) aprovar o reembolso de despesas efetuadas por membros dos Orgdos Estatutarios, a
servico da UNIDASPREYV, vedada a percepcao de proventos de qualquer natureza;

e) resolver sobre os casos omissos no presente Estatuto, "ad referendum" da Assembleia Geral.
f) deliberar, em carater regulamentar e/ou consultivo, a Assembleia Geral, sobre o

funcionamento da UNIDASPREV

Art. 28° - Compete ao Presidente da UNIDASPREV, além de outras atribuicbes decorrentes de
disposi¢des deste Estatuto:

a) representar a UNIDASPREYV e suas Associadas, em juizo ou fora dele, dando fiel

cumprimento ao artigo 4° deste Estatuto, podendo constituir procuradores com os poderes “ad
judicia" e "ad negotia", mediante aprovacao da Assembleia Geral especificamente convocada
para este fim;
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b) celebrar contratos, acordos e convénios de interesse da UNIDASPREV, inclusive de
prestacdo de servicos, atendidas as disposicdes legais e estatutarias;

c) assinar, em conjunto com outro Diretor, os seguintes atos:
l. movimentacdo de contas bancarias, inclusive emissédo e endosso de cheques, bem
como ordens de pagamento e demais documentos, para a movimentacgao financeira mantida
pela UNIDASPREV em estabelecimento de crédito;

. quaisquer outros atos referentes a direitos e obrigacbes financeiras da
UNIDASPREV.

d) convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral (ordinaria e extraordinarias) e as da
Diretoria Executiva, exceto quando se tratar das reunides previstas no art. 19, paragrafo
terceiro deste Estatuto, quando sera do Plenario a competéncia para indicacdo do Presidente
da Assembleia e do Secretario para compor a mesa diretora dos trabalhos;

e) promover a criagao de Delegacias ou Representacdes nos Estados ou no Exterior, nomeando
os respectivos Delegados ou Representantes, para coordenacao, divulgacdo e defesa dos
interesses locais da UNIDASPREV e de suas Associadas, por indicacdo da Diretoria

Executiva e aprovacdo da Assembleia Geral, especificando as atribuicbes a serem
executadas.

f) promover o processo eleitoral, baixando as instru¢ées necessarias; e

g) criar comités de assessoramento para assuntos especificos.

Art. 29° - Compete ao Vice-Presidente:

a) colaborar com o Presidente no desempenho das suas fungdes, de acordo com as delegagdes
que lhe forem atribuidas pelo mesmo;

b) substituir, interinamente, o Presidente em seus impedimentos ou auséncias eventuais
(inclusive diarias) ou, no caso de vacancia desse cargo, assumir a Presidéncia pelo resto do
mandato, sem que haja necessidade de novas elei¢oes; e

c) participar das reunides da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 30° - O Conselho Deliberativo e Fiscal sera integrado por 03 (trés) representantes das
Associadas, eleitas pela Assembleia Geral, com mandato pelo periodo de 03 (trés) anos,
coincidente com o dos membros da Diretoria Executiva, permitida a reeleicao.

§ Unico -- Cada Associada eleita far-se-a representar por 01 (um) Conselheiro Efetivo e 01 (um)
Suplente.
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Art. 31° - O Conselho Deliberativo e Fiscal reunir-se-a a cada trimestre, ou sempre que julgar
necessario, lavrando, em livro proprio, as atas e pareceres com as conclusdes das deliberagdes e
dos exames efetuados.

§ 1° -- As reunides serao realizadas com a presenga de todos os membros efetivos ou suplentes
em exercicio e as decisdes serao tomadas por maioria de votos, preferencial e inicialmente dos
Conselheiros Efetivos; e

§ 2° -- Se necessario, para compor quérum minimo de 3 (trés) Conselheiros votantes, serdo
incorporados votos de Conselheiro(s) Suplente(s), selecionados prioritariamente em funcao da
maior idade.

Art. 32° - Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

a) fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Diretoria Executiva;

b) examinar livros e documentos da UNIDASPREYV, solicitando a Diretoria Executiva as
informacgdes que julgar necessarias;

c) comunicar a Diretoria Executiva ou, se julgar necessario, a Assembleia Geral, as
irregularidades constatadas, sugerindo impugnagdes e as medidas que considerar cabiveis;

d) examinar e dar parecer sobre o Balango Geral e Demonstracdo de Contas do exercicio
financeiro da UNIDASPREYV, que lhe forem apresentados pela Diretoria Executiva; e

e) convocar reuniao extraordinaria da Assembleia Geral quando julgar necessario.
_ TiTULOV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPIiTULO |

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33° - A Diretoria Executiva, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados
a partir do inicio de vigéncia deste Estatuto, devera encaminhar, para apreciacao e aprovacao da
Assembleia Geral, cédigos de ética, disciplinar, eleitoral e outros regulamentos aplicaveis, para
aprimoramento da organizacéo e funcionamento da UNIDASPREYV,.

CAPIiTULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34° - O exercicio financeiro da UNIDASPREYV coincidira com o ano civil.

Art. 35° - E vedado a8 UNIDASPREV:

. prestar aval ou qualquer outra garantia de favor ou onerosa;

Il participar de movimentos ideoldgicos ou politicos partidarios, bem como permiti-los em
seus recintos.

Art. 36° - A extincdo da UNIDASPREV s6 se dara por motivos insuperaveis, constatados em
reunido da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, mediante aprovagao de 2/3
(dois tergos) das Associadas em pleno gozo de seus direitos, cabendo a Assembleia, nessa
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mesma reunido, aprovar medidas para a liquidacdo e destinagdo do patrimonio, observada a
legislagao em vigor.

Art. 37° - Este Estatuto, por iniciativa da Diretoria Executiva, podera ser reformado e aprovado, no
todo ou em parte, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para tal fim.

. as propostas de alteragbes serdao distribuidas e efetuadas as convocagdes com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos, através de via postal com aviso de recebimento,
protocolo ou qualquer outro meio capaz de comprovar a comunicagao

1. os votos serao apurados em Assembleia Geral e poderao ser representados por presenca
fisica ou através de procuracgao.

Art. 38° - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo e registro junto ao

Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas e, para sua efetividade, deve ser tornado
publico junto aos membros da CLASSE PREVIDENCIARIA FECHADA.

Rio de Janeiro, 30 de Julho de 2013.

Reinaldo Loureiro Rocha Sonia Celli
Presidente Diretora Secretaria




